Job- og personprofil

Denne job- og personprofil indeholder en beskrivelse af de veesentligste opgaver for den
nye leder af Nordfynsskolen (jobprofil) samt de kompetencer, som Nordfyns Kommune
forventer, at den nye leder har (personprofil).

Hvis du motiveres af disse opgaver og besidder de ngdvendige kompetencer, opfordrer
vi dig til at sgge stillingen. Vi forventer, at du i din ansggning og dit CV forholder dig
aktivt til bade jobprofilen og personprofilen og viser, hvad du kan og vil.

Sidst i denne profil finder du information om ansaettelsesprocessen, og hvor du kan laese
mere om kommunen og jobbet.

Jobprofil

Nordfynsskolen blev etableret i august 2022 og har ca. 120 elever og et arligt budget pa
ca. 38 mio. kr. Skolens psedagogiske personale udgares af 70 arsvaerk fordelt pa ca. 76
ansatte, og skolens sekretariat bestar af 1 personer.

Skolen har tre afdelinger:

o Afdeling Hjadstrup
« Afdeling Bogense
« Afdeling Harslev

Ledelsesteamet bestar af en skoleleder og fire afdelingsledere; én leder for hver af de
tre matrikler og én leder for Videnscenteret, som blev etableret 1. august 2024 og fortsat
er under opbygning (8-10 arsveerk).

Laes mere pa skolens hjemmeside: Nordfynsskolen

Som ny leder af Nordfynsskolen far du det overordnede ansvar for at fortseette
opbygningen og udviklingen af skolen. Nordfynsskolen er en ung skole, hvor der nu og
fremover er behov for kulturarbejde.

Vi er stadig ved at bygge op”

Vores vision: Alle bgrn og unge skal udvikle deres livsduelighed og opna det hgjest
mulige faglige niveau. Nordfyns Kommunes bgrn og unge skal have stgrst mulig
indflydelse pa egen livssituation i fremtiden, hvilket kraever specialundervisning af hgj


https://nordfynsskolen.nordfynskommune.dk/

kvalitet, hvor bagrnene oplever trivsel og lsering og dette i en teet sammenhaeng med
almenomradet.

Vi arbejder for et styrket almenomrade med et kontinuerligt fokus pa at blive dygtigere i
den brede inklusionsindsats — og dette er udgangspunktet for ogsa at lykkes i det
specialiserede omrade. Vi har en ambition om, at den merviden, der er forankret i
Nordfynsskolen, skal deles med almenomradet for at styrke dets inklusionsindsats — og
samtidig skal det specialiserede omrade have stgrre kendskab til almenomradets
udfordringer og styrker. Nordfynsskolen har derfor et tilknyttet Videnscenter, som har til
formal at understatte almenomradet i praksis samt fremme samarbejde og videndeling.

Som leder forventes du at:

« have et fast blik pa faellesskabet, s& du med klare visioner og noget pa hjertet kan
lede hele organisationen

« have mod, erfaring og motivation til at patage dig de mange ledelsesmaessige
opgaver

o arbejde teet sammen med skolens bestyrelse, ledere og medarbejdere for at
skabe de bedste rammer for bgrnenes leering og trivsel

« seette en klar retning gennem dialog og skabe en sammenhaengende skole pa
tveers af tre matrikler med lokal forankring

Kort sagt: Hjeelp os med at blive pa rette spor!

Nordfyns Kommune

Nordfyns Kommune er en mindre kommune, hvilket giver mange muligheder og kort vej
fra tanke til handling. Det kraever, at alle ledere tager ansvar for at lgse opgaver i bade
det neere og starre feellesskab. Som leder af Nordfynsskolen kommer du til at arbejde
teet sammen med kommunens @gvrige fire skoleledere, fire dagtilbudsledere samt ledere
af ungdomsskole og musikskole. Sammen med chefen for Skole og Dagtilbud sikres hgj
kvalitet i alle kommunens skoler og dagtilbud. Vi har netop iveerksat en tveerfaglig
samarbejdsmodel for at skabe teettere samarbejde i hele Barn og Unge.

Lederne har i dag etableret et teet formelt samarbejde, hvor der treekkes pa samme
hammel, og hvor man tillidsfuldt understgtter hinanden — bade i den enkeltes og i de
feelles opgaver. Lederen skal indga som en ligeveerdig og konstruktiv samarbejdspartner
og skal proaktivt tage ansvar for ikke blot egen institution, men for kommunens samlede
Barne- og Ungeomrade.

Ambitionerne er store pa bgrnenes vegne. Kommunens skoler og dagtilbud klarer sig
godt og er velfungerende, men der er stadig yderligere potentialer. Nordfyns Kommune



har gennem de seneste ar arbejdet malrettet med Professionelle Leeringsfeellesskaber,
kapacitetsopbygning og en steerk sammenhaeng pa 0-16 ars-omradet. Vi arbejder bl.a.
med co-teaching og den neuroaffektive tilgang.

Hvorfor er det en attraktiv stilling?

« Du far mulighed for at szette dit preeg pa mange bgrns liv

« Du far indflydelse pa en organisation med stort potentiale

« Du kan bruge din viden og dine kompetencer inden for bade skoleledelse og det
specialiserede omrade

« Du far mulighed for at vise, hvad du kan inden for organisatorisk opbygning og
implementering af en tydelig retning

« Du vil fa en fremtreedende lederrolle — bade i det lokale og tveergdende
kommunale samarbejde, hvor commitment og feellesskab er nggleord.

Dine opgaver som leder vil bl.a. veere:

« At have ambitioner pa elevernes, personalets og skolens vegne

« At praktisere ledelse taet pa skolens hverdag og i gjenhgjde med elever, foraeldre
og personale. Du skal kunne lede gennem andre, men vi vil ogsa gerne kunne
meerke dig i hverdagen

o At du viser respekt for det eksisterende samtidig med, at du er udfordrende og
nysgerrig pa skolens praksis

o At lede tre matrikler — vi ser gerne, at du har erfaring med det at lede flere
matrikler samtidig

« At du har fokus pa gennemsigtighed i beslutninger og prioriteringer i dialog med
samarbejdspartnere

« At du understgtter et teet samarbejde med skolebestyrelsen, da ledelsen og
bestyrelsen har tradition for et teet og frugtbart samarbejde

Personprofil

Nordfyns Kommune er ambitigs pa barns og unges vegne, og det spejles i de krav og
forventninger, vi har til vores nye leder.

Formelle kvalifikationer:

« Erfaring med skoleledelse
« Evne til at handtere ledelsesopgavens forskellige udfordringer
o Erfaring med at lede flere matrikler



« Erfaring med ledelse af ledere
e Stor paedagogisk indsigt
e @konomisk overblik

Personlige og ledelsesmaessige kompetencer:

« Du breender for kerneopgaven og for alle bgrns leering og trivsel

« Du har fokus pa social kapital, har en uhgijtidelig og lyttende tilgang. Du gar
forrest for at skabe et godt arbejdsmiljg for bade barn og voksne

« Du er relationelt staerk og troveerdig, og kan bega dig pa mange niveauer

« Du er en klar og tydelig formidler — bade i det naere og nar du star pa "kassen”

« Du tgr tage lederskab og forvalter ledelsesopgaven med stor respekt

« Du forstar at inddragelse og samarbejde skaber det bedste grundlag for at lgse
de daglige udfordringer.

« Du er god til at treeffe beslutninger og en steerk holdspiller

« Du prioriterer kontinuerlig leering for medarbejderne

e Du er god til at bevare overblikket, og kan navigere blandt de mange rettede
interesser omkring institutionen

« Du kan bega dig sikkert i et fortroligt og teet samspil med hele organisationen

« Du er visionaer og evner at udfordre organisationen pa en konstruktiv og
respektfuld made for dermed at understgtte en relevant udvikling i hele
organisationen

e Du etablerer et hgjtydende ledelsesteam og skaber ledelsesrum for dine
afdelingsledere og delegerer bade ansvar og opgaver.

« Du er robust og star stgt. Du holder hovedet koldt og agerer ordentligt — ogséa nar
du eller dem omkring dig er pressede.

Ansaettelsesproces og vilkar

Ansgg stillingen pa Nordfyns Kommunes hjemmeside: www.nordfynskommune.dk.

Ansggningsfrist: 3. november 2024.

Anseettelsesudvalget bestar af:

Dorthe Rasch Lageri Bestyrelsesmedlem
Jeannet Obbekaer Hansen Bestyrelsesmedlem
Jargen Larsen Medarbejderrepraesentant
Mette-Louise Broughall Damgaard Medarbejderrepraesentant

Sgren Busch Andersen Afdelingsleder


http://www.nordfynskommune.dk/

Sara Rosenvang Rasmussen Afdelingsleder
Jan Mgller-lversen FTR for skolelederne
Gitte Hgj Nielsen Chef for Skole og Dagtilbud

Ansaettelsesudvalget mgdes 6. november 2024 for at udveelge kandidater til fgrste
samtalerunde. Hvis du bliver valgt, sa hgrer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer to samtalerunder — fgrste samtalerunde afvikles den 13. november 2024
og anden samtalerunde afvikles den 27. november 2024.

Mellem de to samtalerunder indhentes referencer, og der er test for de kandidater, der
gar videre til anden samtalerunde. Dette varetages af Genitor.
Ved anden samtalerunde praesenteres du for en case-opgave.

Forventet tiltreedelse: 1. januar 2025.

Hvis du har spgrgsmal til jobbet, er du meget velkommen til at kontakte chef for Skole
og Dagtilbud, Gitte Hgj, pa tif.: 23 60 37 52.

Du er ogsa velkommen til at tage kontakt til afdelingsleder for Videnscenteret, Sara
Rosenvang Rasmussen, pa tif.: 51 49 23 04 eller afdelingsleder pa afdeling Harslev,
Sgren Busch Andersen, pa tlf.: 29296750.

Vi glaeder os til at hare fra dig!

Links:

¢ Bgrne- og Ungepolitik i Nordfyns Kommune



https://www.nordfynskommune.dk/media/szmnvbko/politik-for-b%C3%B8rn-og-unge-2021-2024.pdf

