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Indledning

Arbejdsmarkedsudvalget har valgt at udarbejde denne strategi for beskeeftigelses-
indsatsen i 2024 som erstatning for Beskaeftigelsesplanen. Strategien skal tydelig-
gere de politiske fokuspunkter og ambitioner for kommunens politikere, ansatte og
samarbejdsparter samt, ikke mindst, kommunens borgere og virksomheder.
Strategien skal desuden fungere om styringsredskab for den lokale indsats ved op-
stilling af fokusomrader med tilhgrende maltal for indsatsen.

Omskiftelighed er et grundvilkar pa beskaeftigelsesomradet. Med fokus pa en ny beskeeftigel-
sesindsats vil politiske aftaler, reformer og ny lovgivning danne rammen for Jobcenterets
virke frem mod 2030. Det vil kraeve en stor faglighed og en stor fleksibilitet i organisationen
og af den enkelte medarbejder. Vi vil, i Arbejdsmarkedsudvalget, sikre, at Jobcenteret hurtigt
kan tilpasse sig nye rammer og vilkar uden at ga pa kompromis med lgsning af kerneopga-
ven: at ledige borgere hurtigst muligt opnar varig tilknytning til arbejdsmarkedet, og at kom-
munens virksomheder har adgang til kvalificeret arbejdskraft til gavn for vaekst og velfeerd i
Nordfyn Kommune.

For at imgdekomme borgernes og virksomhedernes behov skal vi garantere en sikker drift,
der kan adressere de problemstillinger, der erfaringsmaessigt dukker op pa beskeeftigelses-
omradet, eks. som fglge af politiske aftaler, reformer og konjunkturmaessige udsving, der
kraever en szerlig indsats i jobcentrene.

Fokusomraderne for 2024 er:
¢ Virksomhedsservice
o Borgerrettet indsats, herunder:
» Indsats for jobparate borgere
» Fastholdelse
» Helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemstillinger.

Beskaeftigelsesindsatsen hviler pa to ben — det virksomhedsrettede og det borgerrettede.
Jobcenter Nordfyn gnsker at vaere en aktiv og attraktiv samarbejdspartner for de lokale virk-
somheder og understatte deres efterspargsel efter kvalificeret arbejdskraft for at skabe opti-
male vilkar for virksomhedernes fortsatte vaekst.

Jobcentret varetager beskeeftigelsesindsatsen for borgere i en lang raekke malgrupper, der
modtager forskellige ydelser og er omfattet af forskellige lovgivninger. Borgernes udfordrin-
ger er meget forskellige, og det er deres vej ind pa arbejdsmarkedet ogsa. Det er vigtigt, at
kommunens borgere modtager en indsats malrettet job og uddannelse, sa varig tilknytning til
arbejdsmarkedet opnas. Det gaelder bade for borgere teet pa arbejdsmarkedet og borgere
med komplekse problemstillinger, som kraever en mere helhedsorienteret indsats.

Pa vegne af Arbejdsmarkedsudvalget
Helle Waagner, Formand



Virksomhedsservice

At servicere virksomhederne via rekruttering og opkvalificering af ledige og medarbejdere
samt at medvirke til fastholdelse af sygemeldte borgere er et kerneelement i Nordfyns Kom-
munes beskeeftigelsesindsats.

| en tid med lav ledighed og hgj beskeaeftigelse har Jobcenter Nordfyn fokus pa at sikre virk-
somhederne adgang til kvalificeret arbejdskraft ved direkte rekruttering og, nar dette ikke er
muligt, ved at stgtte kommunens virksomheder til alternativ rekruttering gennem uddannelse,
opkvalificering og substitutionsarbejdskraft. Vi har derudover fokus pa opkvalificering af alle-
rede ansatte medarbejdere og fastholdelse af nedslidte medarbejdere og sygemeldte. En
steerk virksomhedsservice er med til at styrke vaeksten pa det lokale arbejdsmarked og der-
med den kommunale gkonomi.

Jobformidling

Maling: Formidlingsgrad af oprettede jobor- | Mal: Nordfyns andel skal ligge pa niveau
drer med, eller over RAR Fyn.

Denne maling viser, i hvor hgj grad jobcen-
tret lykkes med at formidle kandidater til

virksomheder, der som led i deres rekrutte- 0.8
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3kv22-2kv23 Formidlingsgrad

Opkvalificering

Maling: Andel ydelsesmodtagere, der har Mal: Nordfyns andel skal ligge pa niveau
pabegyndt et opkvalificeringsforlab med eller over RAR Fyn

Malingen viser, hvor stor en andel modta-
gere af a-dagpenge, kontanthjeelp, uddan-
nelseshjeelp og ledighedsydelse, der er pa-
begyndt et opkvalificeringsforlab i den
valgte periode. 1.0
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Jul 2023 Andel personer, som har
pabegyndt et opkvalificeringsforlgb
(ministermal)




Borgerrettet indsats

Jobparate borgere:

Jobcenter Nordfyn skal sikre, at ledige borgere opnar varig tilknytning til arbejdsmarkedet.
For jobparate borgere betyder det, at vi via en virksomhedsrettet indsats hurtigt sikrer tilba-
gevenden til job. For ufagleerte og ledige med foraeldede uddannelse skal der iszer veere fo-
kus pa kompetenceudvikling og uddannelse, seerligt voksenlzere, inden for omrader med
mangelproblematikker og konkrete jobabninger.

| 2024 overtager a-kasserne indsatsen for de forsikrede ledige i de forste 3 mdr. af ledig-
hedsforlgbet. Det er vigtigt, vi har et teet samarbejde med a-kasserne, der sikrer hurtig tilba-
gevenden til arbejdsmarkedet for den enkelte ledige gennem virksomhedsrettede indsatser

og kompetenceudvikling.

Fra ydelse til beskzeftigelse

Maling: Andel i beskeeftigelse 3 mdr. efter
nyledighed.

Mal: Nordfyns skal fastholdes et niveau
over RAR Fyn.

Malingen viser, hvor stor en andel jobpa-
rate nyledige i den valgte periode, der er i
beskaeftigelse 3 mdr. efter nyledighed.

2kv22-1kv23 | alt Andel i beskaefti-
gelse 3 mdr. efter nyledighed 3 mdr.
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Langtidsledighed

Maling: Andel langtidsledige personer i
forhold til bruttoledige

Mal: Nordfyns andel skal ligge pa niveau
med eller under niveauet pa landsplan.

Malingen vise andelen af jobparate ledige,
der har veeret ledige mindst 80 pct. Af tiden
de seneste 12 mdr.

Jul 2023 Ydelsesgrupper i alt
Andel langtidsledige personer
ift. bruttoledige personer
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Fastholdelse i job/ Tilknytning af sygemeldte i job:

For sygemeldte borgere eller borgere pa vej til sygemelding, skal vi sikre tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet. | forhold til borgere pa vej til sygemelding vil vi vaere proaktive med radgiv-
ning og vejledning og arbejde aktivt for at sikre, at den enkelte bevarer tilknytningen til sin ar-
bejdsplads. Hovedredskabet her er delvise sygemeldinger, der sikrer den enkeltes fasthol-
delse i job. For sygemeldte med komplekse problemstillinger vil vi arbejde helhedsorienteret
i samarbejde med traeningsafdelingen og andre aktarer, sa vi understatter, at sygemeldingen
bliver sa kortvarig som mulig. Til de borgere, der ikke kan vende tilbage til tidligere bran-
chelfag pa grund af egen sygdom, saettes der fokus pa brancheskift, kompetenceudvikling
og ordinaer uddannelse som vejen til andet job.

Varighed af sygedagpengeforigb

Maling: Gennemsnitlig varighed af afslut- Mal: Nordfyn skal fastholde et niveau under
tede forlgb gennemsnittet pa landsplan

2. kvt 2023 Gnsn. varighed af afslut-
Malingen viser den gennemsnitlige varig- tede forlgb (uger)

hed malt i uger af forlab, der er afsluttet i
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den valgte periode.
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Delvise rask-/ sygemeldinger
Maling: Andel delvise rask-/ sygemeldin- Mal: Nordfyns andel skal ligge pa niveau
ger. med eller over gennemsnittet pa landsplan

Malingen viser, i hvor stor en andel af
samtlige sygedagpengeforlgb i den valgte
periode, borgeren er delvis rask-/ syge-
meldt og séledes har en fortsat tilknytning 12.0 11.6
til sin arbejdsplads.

3. kvt 2023 Andel delvise rask- og sy-
gemeldinger, pct.

10.7 10.8
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Helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse

problemstillinger

Et godt samarbejde mellem velfeerdsomraderne er vigtigt for at kunne lave gode sammen-
haengende forlgb for borgerne. Mange borgere har komplicerede forlgb, der overlapper for-
skellige afdelinger og forvaltninger. Det stiller saerlige krav til et tveergaende samarbejde in-
ternt i kommunen. Opgaven kompliceres yderligere, nar lovgivningerne, som de enkelte for-
valtninger arbejder efter, opleves som indbyrdes modstridende. Indsatsen for borgere med
komplekse problemstillinger og for borgere med sager i flere afdelinger, skal fremover ske
med udgangspunkt i den enkelte borgers behov og lgses i samarbejde pa tveers af lovgivnin-
ger og forvaltninger - evt. med inddragelse af civilsamfundet.

Det er en central malsaetning for Jobcenter Nordfyn, at samarbejdet omkring borgerne skal
sikre den enkelte borgers tilknytning til arbejdsmarkedet evt. pa seerlige vilkar eller i mindre
omfang. Er det ikke muligt, skal afklaring til anden ordning ske hurtigt, s sagen ikke bliver

langvarig.

Aktiv indsats for ressourceforlsbsmodtagere

Maling: Andel personer som har deltaget i
en indsats.

Mail: Nordfyns andel skal ligge pa niveau
med gennemsnittet pa landsplan.

Malingen viser andel af personer pabe-
gyndt i ressourceforlgb i den givne periode,
der har modtaget mindst én indsats inden-
for de farste 6 mdr. af deres ressourcefor-
lgb, som indsatsgarantier foreskriver. Be-
skaeftigelsesindsatser, sociale indsatser,
kommunale sundhedsindsatser og Iennede
timer i ordineer ansaettelse er omfattet af
indsatsgarantien

4. kvt 2022 Andel personer som har
deltaget i en indsats
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Hurtig afklaring af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Maling: Gennemsnitlig varighed af afslut-
tede forlab.

Mal: Nordfyns kommune skal fastholde ni-
veauet under landsplan

Malingen viser den gennemsnitlige varig-
hed malt i uger af forlab, der er afsluttet i
den valgte periode.

1. kvt 2023 Andel personer som har
deltaget i en indsats
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Nordfyns Kommune
Jobcenter

Vesterled 8, Sondersg

TIf. 6482 8230
www.nordfynskommune.dk


http://www.nordfynskommune.dk/
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