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I Nordfyns kommune er det besluttet, at alle dag-
tilbud skal arbejde ud fra en feelles skabelon for de
paedagogiske laereplaner. Der arbejdes med feelles
overordnede mal indenfor de seks laereplanstemaer.
Baggrunden for beslutningen er, at der gnskes en
feelles forstaelse og tilgang til arbejdet med de
paedagogiske leereplaner, hvor der anvendes
evidensbaserede metoder, og det paedagogiske
grundlag kendetegnes ved: "Det ved vi om?” Hvor
nyeste viden anvendes til at kvalificere prak- sis i
arbejdet med de paedagogiskelzereplaner.

Den pazedagogiske leereplan tager afseet i et bredt
leeringsbegreb, og skal understgtte personale og
ledelse i at skabe gode lzeringsmiljger for og sammen
med bgrnene. Det er hensigten, at legen og en
legende tilgang til leering, barnets interesser, undring
og nysgerrighed samt det pae- dagogiske personales
viden om at fremme laering og udvikling, er
udgangspunktet for de laerings- processer, som
barnet indgar i.

Den feelles kommunale skabelon for de paedagogiske
lzereplaner skal danne ramme for det videre arbejde
med lzereplanerne i distrikterne, hvor leeringsmal for
de enkelte barn fastsaettes lokalt ud fra en

datainformeret tilgang.

Den paedagogiske leereplan skal fgrst og frem- mest
veere et arbejdsredskab til at sikre og kva- lificere
praksis, men skal ogsa medvirke til at understatte
evaluering af barnegruppens og det enkelte barns
leering og udvikling.

Derudover skal den paedagogiske leereplan
understgtte og hjeelpe paedagogisk personale til at
holde fokus pa kerneopgaven, at alle barn og unge
udvikler sig og leerer mest muligt i forpligtende
feellesskaber.

Kerneopgaven - at alle bern
og unge udvikler sig og

Icerer mest muligt i forpligtende
feellesskaber.

Gennem dialogen og samarbejdet skal der arbejdes ud

fra et datainformeret grundlag.
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Bornesyn
Det feelles barnesyn i Nordfyns Kommune er udarbejdet i samarbejde mellem dagtilbud og skoler, og

skal ses som et dynamisk bgrnesyn, der understatter den paedagogiske praksis.

"Det enkelte barn har meninger og tanker, der er betydningsfulde.

Barnet har potentiale til at taeenke og lysten til at kommunikere med og forsta sin omverden.

Barnet er en selvstaendig, medskabende og kompetent aktgr i eget liv, der skal udvikle og udfolde sig i
feellesskab med andre”.




Distrikt: Sendersg

5 bornehuse:
Specialtilbuddet Tigerhuset
Barnehuset Meaelkevejen
Bornehuset Nordmark

Antal dagplejere: 21

Barnehuset Skamby
Barnehuset Birkemose
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Alle dagtilbud i Nordfyns kommune arbejder data er kendetegnende for den forstaelse og
og forskningsinformeret i professionelle tilgang, der skal arbejdes med i for-
laeringsfaellesskaber for at skabe bedst mulige hold til berns trivsel, leering, udvikling og dannelse i
betingelser for alle barns trivsel, lzering og alle dagtilbud i kommunen.
udvikling.

Dagtilbuddet skal forholde sig til ele- menterne og
Nedenfor beskrives det nordfynske padagogiske beskrive, hvordan der ar- bejdes med disse i den
grundlag, bestaende af en raekke falles centrale padagogiske praksis.

elementer, som

Dannelse og borneperspektiv

FASNAJAAION 134

Dannelsesbegrebet indgar som et vaesentligt personale i dagtilbud skal invitere barnet til at
element i barnets udvikling, Dannelse er, at veere aktivt deltagende, sa barnet selv er med
kunne bega sig med andre og mestre egetliv. til at skabe sin laering og deltagelse i de-
Feelles historie, veerdier, traditioner og vaner mokratiske sammenhaenge.

bliver en rettesnor for barnet til at kunne

orien- tere sig og handle pa en hensynsfuld Barndommen har veerdi i sig selv, og det pze-
ogkritisk demokratisk made.

Den peedagogiske praksis i dagtilbuddene
skal understgtte udviklingen mod at blive
kompetent akter i eget liv. Det paedagogiske

dagogiske laeringsmiljg tager udgangspunkt i et
barneperspektiv, uanset om der er tale om
hverdagssituationer, bgrneinitierede aktivite-
ter eller voksenplanlagte forlgb.
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Leg

Legen er grundlzeggende for bgrns sociale og
personlige leering og udvikling. Gennem legen
fremmes barnets nysgerrighed, fantasi, sprog,
sociale kompetencer, selvvaerd og identitet.
Mange barn leger helt af sig selv, mens andre har
brug for

stgtte og guidning for, at legen udvikler sig positivt.
En anerkendelse af legens betydning samt en
forstaelse af, at det er den voksne, som kan bidrage
til udvikling af legefeellesskaberne, er vigtigt at
medtaenke i praksis.

Hvordan og hvilke handlinger understgatter legen i jeres praksis:

Legen er identitetsskabende for barnet.

Malet er: Barnet bruger sin fantasi og afprever egne kompetencer i sociale samspil og forskellige
kontekster. Barnet gver sig og undersgger hvordan det er at vaere menneske. P4 den made skaber

barnet sin egen identitet og dannelse.

Medarbejderne er: Medarbejderne understgtter legen ved at veere legeambassadgrer. Medarbejderen
er bevidste om egen rolle i barnets leg og udfoldelser. Medarbejderne er inspirerende og motiverende
voksne. Der tages udgangspunkt i barnets interesser og initiativ.

Praksisfortaellinger:
0-2 ar: Se bilag 1

3-6 ar: Se bilag 2
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Barnefallesskaber

| dagtilbud indgar barn i et socialt feellesskab med sonales og ledelsens opgave at skabe en balan- ce
andre bgrn og voksne. De barn og voksne, derer mellem individ og feaellesskab i dagtilbuddet.
til stede i dagtilbuddet, er sammen om at skabe Bgrnefaellesskaberne skal skabe rum for, at bgrn
det sociale rum, hvorigennem det enkelte barn kan etablere venskaber pé& tveers af alder, ken og
leerer og udvikler sig. kultur. Desuden skal bgrnefeellesskaberne sikre, at
| dagtilbuddets hverdag skal der veere plads til, at alle barn oplever, at vaere en del af et starre eller
det enkelte barn bade kan vise initiativ og veere mindre feellesskab.

aktivt deltagende. Det er det paedagogiske per-

Hvordan og hvilke handlinger understatter barnefallesskabet i jeres praksis:

Alle begrn skal have venner.

Malet:

Barnet skal, uanset forudsaetninger, opleve sig som en vigtig og respekteret del af feellesskabet.

Barnet indgar i samspil pa tveers af forskelligheder.

Barnet skal indga i relationer og faellesskaber hvor de faler sig set, hert og forstaet. Barnene skal glaede sig
til at komme i bgrnehave.

Medarbejdere:

Sammen med bgrnene skaber vi sociale rum, som understgtter bernenes venskaber og udvikling af nye.
Vi vil agere i forhold til barnenes indbyrdes kommunikation, og en god omgangstone, sa drilleri minimeres.
Vi vil anerkende det enkelte barns perspektiv i balancen imellem individ og feelleskab.
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Praksisfortaellinger:
0-2 ar: Se bilag 3

3-6 ar: se bilag 4



Laringsforstaelse
Loven og bekendtgerelsen om en Styrket paedagogisk

leereplan giver udtryk for et bredt syn pa leering, hvor det
paedagogiske personales op- gave er at stotte, lede og
udfordre begrns leering gennem leg. Bornene ses som
medskaber af leering, de er undersggende og aktive, og
legen tillzegges en central betydning for lzering.

Laering kan beskrives som en proces, hvor bgrn
til- egner sig viden, kunnen og feerdigheder
gennem de erfaringer, de ggr sig ved at
deltage og bidrage i samspil med andre bgrn
og voksne. Laeringsforlgb tilrettelaegges

derfor med afsaet i bgrnenes nysgerrighed,
optagethed og legens karakter.

Hvordan og hvilke handlinger ses laringsforstaelsen i jeres praksis:

Laering sker i mgdet imellem mennesker og i meningsfulde sammenhange og aktiviteter.

Malet: Barnet tilegner sig ny viden og kompetencer bade individuelt og i faellesskabet, i det spontane og

det tilrettelagte.

Medarbejderne: Far gje pa barnets laeringspotentiale, de reflekterer vurderer og handler ud fra, hvordan

de bedst kan understatte barnets laering.

Praksisfortallinger:
0-2 ar: Se bilag 5

3-6 ar: se bilag 6
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Laeringsmiljo

Leeringsmiljger af hgj kvalitet i dagtilbud bygger
pa et samspil af flere faktorer. Struktur og proces-
kvaliteten har betydning for kvaliteten afleerings-
miljget, og dermed for bgrnenes mulighed for at
leere, trives og udvikle sig.

Det fysiske bgrnemiljg drejer sig om, hvorvidt de
fysiske rammer inde og ude er udfordrende, og
giver rum til udvikling, laering og inspiration til
aktivitet samt er sikkerheds - og
sundhedsmeaessigt for- svarlige. Herunder forhold
vedrgrende ergonomi, plads, mulighed for
beveegelse, hygiejne, renggringsstandard, stgj,
lys og @vrige sikkerhedsmaessige forhold.

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan
bar- nene har det med hinanden og med de
voksne, herunder at bgrnene fgler sig som en
del af et

feellesskab. | et godt psykisk bgrnemiljg bidrager
feellesskaber, venskaber, nzerveer, anerkendelse,
rummelighed, omsorg, tryghed, tilid og medbe-
stemmelse til trivsel og en positiv hverdag.

Det @aestetiske bernemiljg handler om, hvordan
omgivelserne pavirker bgrnenes sanser. Det aeste-
tiske miljg har betydning for, om barnene oplever
dagtilbuddet som et rart sted, og om de oplever
stedet som inspirerende, motiverende, udfor-
drende og behageligt. Konkret handler det om,
hvordan omgivelser, indretning, atmosfeere og
udsmykning af bygninger, rum og legesteder kan
indvirke pa bgrns fantasi, udvikling, oplevelser,
handlinger og lyst til at udfolde sig.
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Hvordan og med hvilke handlinger kommer laeringsmilje af hgj kvalitet
til udtryk i jeres praksis:

Born udvikler siq i inspirerende laeringsmiljger.

Mal: Barnet far mulighed for at styrke sin nysgerrighed i et trygt, stimulerende og inspirerende miljg,
hvor barnet kan ga pa opdagelse pa egen hand eller sammen med andre.

Medarbejderne skaber attraktive laeringsmiljger som understgtter bgrns fantasi og kreativitet.
Det er voksne som er inspirerende og som kan fglge barnets ideer. Voksne som bgrnene finder
"attraktive”.

Praksisfortaellinger:

0-2 ar: Se bilag 7

3-6 ar: se bilag 8
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Foraeldresamarbejde:

Foreeldre har det primeere ansvar for bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Derfor skal
foreeldre inddrages og involveres og have indfly-
delse pa dagtilbuddets arbejde og medvirke til at
saette rammen for foraeldresamarbejdet.

Det paedagogiske personale og ledelsen har

ansvar for at inddrage foreeldrene i et samarbej- de
omkring begrnenes laering, trivsel, udvikling og
dannelse, ligesom dagtilbud og foreeldre samar-
bejder om at fremme et inkluderende bgrnefeel-
lesskab, der statter barnenes venskaber.

Hvordan og hvilke handlinger kendetegner det gode foraeldresamarbejde i jeres praksis:

Foraldresamarbejdet sker i relationen

Malet:

Foraeldresamarbejdet bygges pa en tillidsfuld relation imellem forzeldre og personale, hvor der skabes

sammenhaeng imellem barnets livsverdener.

Medarbejdere: Er &bne og imgdekommende og respekterer foraeldrenes livwerden. Medarbejderen har

til opgave at skabe den gode dialog.
Praksisfortallinger:
0-2 ar: Se bilag 9

3-6 ar: se bilag 10
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Born i udsatte positioner

Alle bgrn skal have mulighed for at lzere sa meget
som de kan i betydningsfulde feellesskaber.
Undersggelser viser, at gode laeringsmiljger er af
stor betydning for alle bgrn — og seerligt bgrn i ud-
satte positioner.

Det paedagogiske personale og ledelsen i dag-
tilbud har, sammen med andre fagprofessionelle, et
ansvar for at identificere og stgtte barn med

forskellige udfordringer og sikre, at alle bgrn deltager i

feellesskabet.
Barn i udsatte positioner laerer og udvikler sig i et

fagligt kompetent leeringsmiljg og i mg@det med
velfunderet paedagogisk faglighed. Kvaliteten i
interaktionen mellem barn og voksen er seerlig
betydningsfuld for barn i udsatte positioner.

Hvordan og hvilke handlinger understotter bgrn i udsatte positioner i jeres praksis?:

Vi skal @ndre os sa der er plads til dig.

Malet:

» Bgrnene skal have en oplevelse af at fole sig set hart og forstaet, uanset deres forudseetninger.
= Bgrnene skal opleve sig som unikke og som en vigtigt del af feellesskabet.
» Bgrnene skal opleve fglelsen af kunne mestre og at fa succes.

Medarbejderne:

= Vivil mgde bgrnene med positive forventninger og motivere deres lyst til udfordringer.
= Vi vil skabe overskuelighed og forudsigelighed.
= Vi vil nysgerrige pa, hvad der ligger bag barnets adfaerd anerkende folelser og stotte dets

selvregulering.
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Praksisfortaellinger:
0-2 ar: Se bilag 11

3-6 ar: se bilag 12



Sammenhange

Gennem barnets liv sker en del skift. Helt fra det
lille barns fgrste mgde med dagtilbuddet og ad-
skillelsen fraforaeldre, til skiftet fra vuggestue/dag-
pleje til barnehaven og senere skiftet til skolen.
For alle skift geelder, at overgangene skal gares
na- turlige og ses som en vigtig del af barnets
evne til, at handtere en foranderlig fremtid. | alle
for- mer for overgange skal barnets forberedelse
til det nye ske trygt og naensomt. Den tidlige erfa-
ring med adskillelsen fra foraeldre kraever stor op-
meaerksomhed fra de voksne omkring barnet, og
har betydning for, hvor tryg en tilknytning barnet
far til det nye. Sammenhaengen fra én arena til
en ny betyder et teet samarbejde mellem hjem,
sundhedspleje, dagtilbud og skole. Udover den
rede trad som skaber tryghed for bgrnene, bliver
sammenheengen afggrende for, hvordan der pa
en naturlig made, arbejdes videre med bgrnenes
trivsel, udvikling, dannelse og leering.

| Nordfyns kommune starter alle kommende skole-
bagrn i Fer-SFO 1. marts forud for skolestart i
august. Et ar inden start i For-SFO skal dagtilbud
og skole samarbejde om at tilrettelzegge et
paedagogisk lzeringsmilja, der skaber
sammenheaeng til Far-SFO og 0. klasse.

De seks leereplanstemaer har teet sammenhaeng
med de faelles mal, der arbejdes med i 0. klasse, og
er derfor vigtige elementer i arbejdet med at skabe
sammenhaeng mellem indhold i dagtilbud, Fer-SFO
og 0. klasse. Det er vigtigt at legen er ken-
detegnende for det leeringsmiljg, der tilrettelaeg-
ges mellem dagtilbud, Far—SFO og 0. klasse.
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Hvordan og hvilke handlinger skaber sammenhang i barnets overgange i jeres praksis:

Fra hjem til dagtilbud i dagtilbudsdistrikt Senderso:

Nar vi byder et barn velkommen i vores dagtilbud, siger vi ogsa velkommen til barnets foraeldre.
Uanset om barnet er 7 md eller 4 ar lzegger vi vaegt pa, at barn og foreeldre far en tryg start i tilbuddet.
Der vil bliver afholdt en startsamtale, hvor foreeldrene praesenterer deres familie og barnet, har
forventningsafstemning og dagplejer/paedagogen fortaeller om vores arbejde med laereplaner,
hverdagen og de praktiske ting, s som hvad der skal medbringes af tgj, sovedyr, sut mm.

Fra vuggestue/dagpleje til bernehave i dagtilbudsdistrikt Sonderso:

Ved indkering af barnet er foraeldrene, som regel den ene, altid med de forste dage i kortere eller
lzengere tid, indtil barnet tryg ved den primeere voksen og kan veere i dagtilbuddet alene.

Op til barnets start er det muligt, at besgge stedet.

| tiden op til at barnet — og foraeldrene skal starte i barnehave, besgger dagplejer eller paedagogen
bgrnehaven sammen med barnet, om muligt flere gange. Foreeldrene er ogsa velkomne sammen
med barnet.

| bernehaven laves der et startmgde, hvor foreeldre og dagplejer/vuggestuepasedagog overleverer
deres viden om barnet til barnehavepsedagogen. Barnets start og indkering i barnehaven aftales af
foreeldrene og paedagogen. Processen foregar som fra "hjem til dagtilbud.”

FASNAIAAION 13d

Fra baornehave til For SFO/ 0. klasse i dagtilbudsdistrikt Senderso:

Forud for start i ferskole den 1. marts, besager barnene skolen et par gange, hvor det kommende
fagrskolepersonale har arrangeret dagene, sa bgrnene kan lzere skolens personale og inden- og udendars
arealer at kende.

Derud over benytter barnehaverne sig af legepladsen i hverdagen og foraeldrene kan bruge den udenfor
skolens abningstid. Bgrnehavens personale overleverer bgrnene til ferskolens personale, sa kontinuiteten
fastholdes. Fra 1. marts til 1.juni medfelger personale fra dagtilbud til farskolen, hvor der er et teet samarbejde
omkring den gode overgang fra dagtilbud til skole.
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Det abne dagtilbud Inddragelse af lokalsamfundet

Formalet med det abne dagtilbud er, at inddrage det omkringliggende samfund og give mulighed for,
det omkringliggende samfund i dagtilbuddenes at bgrn og deres foraeldre stifterbekendtskab med
paedagogiske aktiviteter og bringe lokalomra- foreningslivet og de g@vrige aktivitetstilbbud som
dets ressourcer i spil i forhold til bgrns trivsel, lokalmiljget rummer.

leering og udvikling.

Detabne dagtitbud skat styrke berns kendskab tif

Hvordan og hvilke handlinger inddrager lokalsamfundet i jeres praksis:

Bgrnene oplever et taettere tilhgrsforhold til lokalsamfundet

Malet:
Barnet far viden og kendskab til neermiljget og dets muligheder.

v,
Tl
—_
Z
O
20
v,
Tl
_<
Z
%2
/\
M

Medarbejder:

Barnene far deltagelsesmuligheder, forstaelse for og bevidsthed om de processer, der sker i vores
lokalsamfundet.
Praksisfortallinger:

0-2 ar: Se bilag 13
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3-6 ar: se bilag 14
De paedagogiske leereplaner er et paedagogisk
redskab, som understgtter det paedagogiske per-
sonales og ledelsens arbejde med at skabe gode
lzeringsmiljger.

Der arbejdes inden for de paedagogiske lzereplaners 6
temaer:

o Alsidig personlig udvikling

. Social udvikling

. Kommunikation og sprog

. Krop, sanser og beveegelse
. Natur, udeliv og science

° Kultur, sestetik og feellesskab

Der arbejdes ud fra feelles overordnede mal for lze-
ringsmiljget inden for de 6 laereplanstemaer.

Organisering

| tilretteloeggelse af arbejdet med paedagogiske
leereplaner skal der arbejdes evidensinformeret. Dette
betyder at der fremadrettet, skal planleeg- ges
lzeringsmiljger/laeringsrum for en given gruppe af barn.
Gruppestgrrelsen afgares lokalt ud fra, hvad der gi- ver
mening i den periode, hvor der arbejdes med

Udvalgt leeringstema.

Evidens viser, at gruppestgrrelser pa 4-6 bgrn giver
storst laering. Arbejdet planleegges ud fra en SMTTE.
Alle bgrn

skal veeredeltagende i en gruppe.
Systematik

Der er forskellige laeringsrum gennem en dag, en uge,
et ar. Der opstar leeringsrum i ethvert relatio- nelt mgde
mellem barn-voksen og barn-barn. Sy- stematisk
arbejde med leeringsmiljger af hgj kvalitet er udvalgte
udsnit af disse leeringsrum. Varigheden af det
lzeringsrum som veelges, skal minimum ud- ggre 2
gange 30 min. pr. uge.

Hele dagen er et leeringsrum, sa opmaerksomhed pa,
at leering finder sted i bade de tilrettelagte/ planlagte
aktiviteter men ogsa i de daglige rutiner.

Der arbejdes med laereplanstemaerne i perioder a’ 4
uger. Herefter afsaettes 2 uger til evaluering og
planlzegning af nyt forlgb.

Systematikken for arbejdet med peedagogiske lae-
replaner bestar af fglgende elementer:

® Der arbejdes med strukturerede pasedagogiske
aktiviteter i sma barnegrupper.

® Der arbejdes systematisk med evaluering af bgrns
leering pa baggrund af laeringsmal, valgte
leeringsaktiviteter og indsamletdokumentation.

Der arbejdes systematisk med refleksion over

egen praksis, herunder sammenseetning af bar-

negrupper, valg af leeringsmal og paedagogiske
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Arbejdet med paedagogiske leereplaner og

Program for leeringsledelse bidrager med
forskellige vinkler til samme formal: Udvikling af
dagtilbud af hgj kvalitet.

Hensigten med Skabelon for arbejdet med paze-
dagogiske leereplaner er, at sammentaenke kra-
vene i dagtilbudsloven vedrgrende paedago- giske
lzereplaner og leeringsledelse, saledes at disse
bliver udmgntet i den daglige paedagogi- ske
praksis med fokus pa kerneopgaven: At skabe
trygge udviklende laeringsmiljger af hgj kvalitet for
alle bgrn — uanset bgrnenes forudsaetninger.

Feelles for arbejdet med paedagogiske leere- planer
og leeringsledelse er smabgrnsdidak- tikken, hvor
det centrale er at planlaeegge det paedagogiske
arbejde efter leeringsmal. Med udgangspunkt i
lzeringsmal skabes relevant pae- dagogisk aktivitet,
der formodes at bringe bar- net til lseringsmalet,
ligesom der etableres og identificeres tegn pa
barns leering. Barnenes lae- ring skal evalueres ud
fra deltagelse i processen.

| leeringsledelse skal der arbejdes data og forsk-
ningsinformeret. Der tages udgangspunkt i

dagtilbuddets data, og dette indarbejdes i analyse og
indholdsdelen i smabgrnsdidaktikken (se "Meto- der
og Veerktgijer til arbejdet med paedagogiske laereplaner”).

Det betyder, at det paedagogiske personale i
dagtilbud skal arbejde med:

* At styrke og udvikle kompetencer til at tilrette-
lzegge og gennemfere laeringsmalstyret pae-
dagogisk praksis

* At styrke og professionalisere samarbejdet om
bgrnenes laering og trivsel gennem PLF

* At anvende viden fra forskning om, hvad der virker
bedst i forhold til en given indsats og ggre brug af
data til synliggerelse af bgrnenes lae- ring og
trivsel

* At styrke og udvikle metoder til at omsaette vi- den
fra forskning til pesedagogiske handlema- der i
hverdagens paedagogiske praksis

Dette arbejde bliver indlejret i arbejdet med pae-
dagogiske laereplaner, som beskrives i SMTTE og
udmentes i den paedagogiske praksis.
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§7. Dagtilbud skal fremme barns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske leeringsmiljger, hvo
grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene give bgrn omsorg og understatte det enkelte barns
trivsel, laering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opveekst.

Stk. 3. Bern i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og leering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med
demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i
forpligtende feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud.
Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foraeldre og skole sikre bgrn en god sammenhaengende
overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte de- res
grundleeggende kompetencer og lysten til at leere.



Der udarbejdes lzereplaner for bern i aldersgruppen 0-2 ar og aldersgruppen fra 3 ar og
frem til skolestart. Der skal tages hgjde for bernegruppens sam- mensatning, og den
padagogiske leereplan skal give rum for leg, laering og berns medinddragelse.

De 6 paedagogiske lereplanstemaer Det
paedagogiske leeringsmiljo skal tilrettelaegges
indenfor og pa tveers af de seks paedagogiske
lzereplanstemaer. Hvert tema har 2 overordnede
paedagogiske mal rettet mod bgrn i alderen 0-5
ar.

¢ Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte,
at alle barn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far
tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers at
bl.a. alder, kan, social og kulturel baggrund.

Det peedagogiske laeringsmiljg skal understatte
samspil og tilknytning mellem barn og det paeda-

gogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere
preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
begrn  udvikler engagement, gapamod og
kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette
geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

® Social udvikling

Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at
alle barn trives og indgar i sociale feellesskaber, og
at alle bgrn udvikler empati ogrelationer.

Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understotte
feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.



¢ Kommunikation og sprog

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte,
at alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at bar-
nene kan forsta sig selv, hinanden og deres om-
verden.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte,
at alle bern opnar erfaringer med at kommuni-
kere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som
barnene kan anvende i sociale feellesskaber.

®* Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte,
at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte,
at alle bagrn oplever krops- og bevaegelsesgleede
bade i ro og aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige
med deres krop, herunder kropslige fornemmel-
ser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for beveegelse.

¢ Natur, udeliv og science

Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at
alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at ud- forske
naturen, som giver barnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som
giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det peaedagogiske leeringsmal skal understatte, at
alle bgrn aktivt observerer og undersgger na-
turfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far
erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhange, herunder be-
gyndende matematisk opmaerksomhed.



¢ Kultur, sestetik og feellesskab

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte,
at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og
andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte,
at alle begrn far mange kulturelle oplevelser,bade
som tilskuer og aktive deltagere, som stimulerer
bagrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nys-
gerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og me-
dier.

| leereplanen indgar endvidere krav om doku-
mentation og evaluering af det paedagogiske
arbejde, for herigennem at sikre effekten af den

paedagogik, der praktiseres i dagtilbuddet. Lee-
ringsmiljget, herunder det fysiske, psykiske og
aestetiske miljg spiller en vaesentlig rolle for bar-
nets trivsel og leering. Derfor stilles ogsa krav om at
forholde sig til og beskrive barneneslaeringsmilja.

Det er et krav, at bgrnemiljget bliver vurderet i et
barneperspektiv. Det vil sige, at bagrns synspunkter
under hensynstagende til deres alder og moden-
hed skal indga, nar bgrnemiljget vurderes.



®* Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

Det fysiske bagrnemiljg drejer sig om, hvorvidt de
fysiske rammer inde og ude er udfordrende, og
giver rum til udvikling, lzering og inspiration tilakti-
vitet samt er sikkerheds- og sundhedsmeessigt
for- svarlige. Det handler blandt andet om
ergonomi, pladsforhold, mulighed for bevaegelse,
hygiejne, renggringsstandard, stgj, lys og
sikkerhedsmeessi- ge forhold.

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan
bar- nene har det med hinanden og med de
voksne. Det handler blandt andet om konstruktiv
grup- pedynamik uden eksklusion fra
feellesskabet. | et godt psykisk bgrnemiljg
bidrager feellesskaber,

venskaber, nezerveer, anerkendelse, rummelighed,
omsorg, tryghed, tillid og medbestemmelse il triv-
sel og en positiv hverdag.

Det aestetiske bagrnemiljg handler om, hvordan
omgivelserne pavirker bgrnenes sanser. Det aeste-
tiske miljg har betydning for, om barnene oplever
dagtilbuddet som et rart sted, og om de oplever
stedet som inspirerende, motiverende, udfordren-
de og behageligt. Konkret handler det blandt andet
om, hvordan omgivelser, indretning, atmo- sfeere og
udsmykning af bygninger, rum og lege- steder kan
indvirke pa bgrns fantasi, udvikling, op- levelser,
handlinger og lyst til at udfolde sig.



Med afseet i Nordfyns Kommunes overordnede vi-
sion 2021 Vi skaber fremtidens Nordfyn
sammen”, har Nordfyns Kommunes bgrne- og
unge politik fokus pa det gode og det aktive
barne- og unge- liv, hvor bgrnene oplever at
kunne selv.

Det sker ved, at barnene bliver kloge pa eget liv,
bliver sa selvhjulpne som muligt, nar den rette
hjeelp gives og ved at de bliver aktive medspillere
i den offentlige indsats.

Det gode og aktive barne- og ungeliv er karak-
teriseret ved, at barnene trives, leerer, fgler sig in-
kluderet og er sunde. Derfor har dagtilbuddene,
som er en del af det nordfynske kommunale feel-

lesskab, en opgave i at skabe trivsel, leering, inklu-
sion og sundhed for alle bgrn.

Vision for Bern og Unge pa Nordfyn:

Pa Nordfyn vil vi det gode og aktive bgrne- og un-
geliv ved et kursskifte fra "synd for” til ’kan selv”. Vi
gnsker at bgrn, unge og deres familier er:

* Klog pa eget liv

e Sa& selvhjulpen som muligt, nar den rette hjeelp
gives

¢ Aktiv medspiller i den offentlige indsats

o
Q
A
Z
Tl
O
@
(-
Z
Q)
Tl
U
O
—i
7\

DAL

SANAWWOXN SNAJAION




Pejlemeaerker

Trivsel:

Barn og unge skal i leg og hverdag opleve
overskud, gapamod, handlekraft og gleede
ved livet.

Barn og unge skal udvikle sig til selvsteendige
individer, i trygge og stimulerendeomgivelser.

Foreeldrene er de primaere personer i barnets
liv, og et godt barneliv fordrer et teet samarbej-
de mellem barnets foreeldre og de professio-
nelle omsorgspersoner.

Leaering:

Barn og unges lyst og evne til at lsere skal vi
dyrke.

Barn og unge skal tilegne sig feerdigheder og
kundskaber med aktiv involvering, indflydelse
0g medansvar.

Forezeldre og professionelle voksne skal
hjeelpe barn og unge til at mestre overgange,
som de oplever eksempelvis fra dagtilbud til
skole, fra skole til ungdomsuddannelse, via et
teet og for- pligtende samarbejde.

Barn og unge skal veaere aktivt livsduelige og
veere en del af feellesskabet.

Inklusion:

Barn og unge skal opleve sig ligeveerdige og
respekterede i forpligtigende feaellesskaber og
have mulighed for at udvikle sig optimaltsavel
fagligt som socialt.

Barn og unge skal engageres, blive klogere pa
sig selv og omverdenen i et teet samspil med
foreeldre, peedagoger, laerere og andre voks- ne
i et inkluderende feaellesskab med plads til
forskelligheder.

Sundhed:

Barn og unge skal have mulighed for at delta-
ge i fritids- og foreningslivet pa lige vilkar.

Barn og unge skal have fysisk udfoldelse idag-
tilbud, skole og fritidslivet.

Barn og unge skal have en god og sund kost,
fordi det er en forudseetning for de samlede
udviklings- og leeringsmuligheder.
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Ordentlighed
Vi behandler hinanden med respekt og veerdig-
hed, og tager hensyn til individuelle og kulturelle
forskelle.

Trovardighed

Vi er aerlige og optreeder etisk korrekt — savel over
for hinanden som over for borgere.

Vi skaber godt samarbejde med borgere, kolle- ger
og samarbejdspartnere.

Abenhed
Vi taler og lytter abent til hinanden, uden hensyn

til niveau eller stilling.

| Nordfyns Kommune
arbejder vi ud fra 4 vardier.
Veardier fjerner som
pejlemaerker pa, hvorledes vi
skal omgas hinanden som
eger, og hvordan vi gerne
er'te 1es af borgern

N
Vi behandler hinanden og borgerne med respekt
for forskellighed.

Synlighed

Vi teenker og arbejder for helheden

Vi arbejder proaktivt og forsgger at finde “den
bedste made”.

Nyteenkning og fornyelse holder os levende og i
veekst.

Efterlevelse af veerdierne er med til at sikre tillid og tro
pa, at der arbejdes professionelt omkring dag-
tilbuddenes kerneopgave.
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