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Forord

Uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet er helt afgarende for den enkeltes trivsel pd
snart set alle parametre. Eksempelvis, psykisk og fysisk sundhed, forventet levetid, ensomhed
og gkonomiske muligheder. Dertil kommer, at det er afgegrende for velfcerdsstaten og feel-
lesskabet at s& mange som muligt er i stand fil at bidrage pé& arbejdsmarkedet i bdde den
private og offentlige sektor, samt i videst muligt omfang at klare sig selv og bidrage fil finan-
sieringen gennem skattebetaling. Her er uddannelse og en hgj beskceftigelsesgrad selvsagt
ogsd afgerende.

FormaAl

Ungestrategien har fil formdl at sikre at alle unge pd Nordfyn skal have en ungdomsuddan-
nelse eller tilknytning fil arbejdsmarkedet.

Med ungestrategien vil Kommunalbestyrelsen pd Nordfyn derfor ogsé sende signalet om at
uddannelse og beskceftigelse er godt. Bdde fordi det er afgarende for den enkeltes mulig-
heder for at f& et godt og selvstaendigt liv og fordi det er vigtigt at alle bidrager fil feelles-
skabet med de resurser, de har.

Fundament

Ungestrategien omfatter de 15-29-&rige, men vi ved at trivsel for barn og unge i familier,
institutioner, skoler og fritidsliv er det fundament, som langt de fleste stér pd&, nér de helt na-
turligt i ungedrene uddanner sig og siden stifter familie og far job.

Derfor er realiseringen af ungestrategiens mdélscetning ogsé et ansvar, der varetages i den
samlede Bgrne- og Ungepolitik og omscettes i generelle loerings- og trivselsmdl geeldende
for alle begrn og de scerlige indsatser, der er rettet mod udsatte familier og bgrni alderen fra
0-15ér.

Ungestrategien stér altsd pd dette fundament, men har i dens afgreensning og indsat scer-

ligt fokus p& det ekstra, der skal til for de unge mellem 15 og 29 &r, som er i risiko for ikke at
komme i gang med uddannelse og beskceftigelse.
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Malscetninger og malgruppe

Malscetninger
Ungestrategien lcegger sig op ad de nationale mdilscetninger fra bedre veje til uddannelse
og beskceftigelse:
- 12030 skal mindst 90 pct. of de 25-Arige have gennemfart en ungdomsuddannelse (del-
mdlet er 85 procent i 2025)
- 12030 skal andelen af unge op til 29 &r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller ar-
bejdsmarkedet, vcere halveret (delmdlet er 20 procents reduktion i 2025).
- 12021 skal minimum 30 procent af de afgdende elever fra grundskolen vcelge en er-
hvervsuddannelse.
- Antallet of unge p& uddannelseshjcelp falger mdlscetningerne i investeringsstrategien.
- Unge, der p& grund af handicap eller sygdom livsvarigt er afhcengige at hjcelp fra det
offentlige, skal alle have en individuel plan for overgangen til voksenlivet. De konkrete
kvalitetsmdl for overgangen udarbejdes i samarbejde med handicaprédet primo 2020.

Malgruppeafgreensning

Ungestrategiens mdlscetning omhandler alle unge mellem 15 og 29 ér. | forhold til realiserin-
gen af strategien rettes indsatserne mod de malgrupper, som har brug for ekstra stette og
indsatser for at lykkes i forhold til uddannelse og beskceftigelse.

Malgruppen inddeles efter, hvor toet de unge er p& uddannelse og beskceftigelse pd ordi-
ncere vilkér. Deraf falger at indsatserne er forskellige i fornold til forskellige malgrupper.

Unge i udskolingsalderen (15-17 ar)

Alle unge i udskolingen (vejledningsindsats) Ca. 375 elever pd& en drgang
Unge som af sociale og faglige &rsager er vurderet ikke ud- Ca. 25 pct. i 8. klasse er ikke uddannel-
dannelsesparate. sesparate

Ca. 10 pct.i9.0g 10. klasse

Unge uden tilkknytning til udskoling eller ungdomsuddannelse 0-5unge

Unge pda uddannelseshjcelp

/Z\benlyst uddannelsesparate 0-5unge

Uddannelsesparate Ca. 100 unge

Aktivitetsparate Ca. 100 unge
Andre

Unge med en uddannelsesplan i risiko for frafald fra ungdoms- | Frafaldsprocenter p& Nordfyn:

uddannelser. 40 pct. p& erhvervsuddannelser
13 pct. p& gymnasier

Unge med handicap eller sygdom, der livsvarigt vil veere af- Ca. 20 unge pr. drgang.

hcengige at hjeelp fra det offentlige.
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Strateqisk tilgang

For at nd mdlene, skal vii den aktive indsats med de unge voere ambitigse og basere ind-
satsen p& dels en overordnet styringsfilosofi, en organisering der fordrer helhedsorientering,
samt konkrete evidensbaserede indsatser.

Organisering

Nordfyns Kommune har truffet det strategiske valg, at samle ungeindsatsen under et tag i
Ungeposten. Organiseringen er valgt med gnsket om at skabe én indgang, med en kon-
taktperson for den enkelte borger, samt at sikre den helhedsorienterede plan og indsats for
den enkelte unge.

Styringsfilosofi
Med en styringsfilosofi menes de principper, der skal goelde for den daglige ledelse, rappor-
tering og arbejdstilrettelceggelse i forhold ungestrategiens malgrupper.

Ambitionen om at skabe effekt i henhold til de overordnede mdlscetninger er styrende for
den daglige ledelse og arbejdstilretteloeggelse. Her aof felger:
- Atindsatser prioriteres og udveelges baseret pd& viden om, hvad der skaber effekt i
forhold til forskellige mélgrupper.
- At derforegdr et systematisk databaseret opfelgnings- og forbedringsarbejde i forhold
til de konkrete indsatser.
- Der afrapporteres systematisk p& konkrete effektmdl og indikatorer b&de administra-
tivt og politisk. Der udarbejdes delmal frem mod 2030.
- Der arbejdes systematisk med innovation og samskabelse for at forbedre indsatserne
og finde Igsninger pd strukturelle udfordringer.

Principper for mgdet med den unge
Fglgende holdninger og prioriteringer er grundloceggende for indsatsen i forhold til den enkel-
te unge, der har brug for scerlig hjcelp og statte

- Vihar en grundiceggende tro p& den enkeltes muligheder og potentiale for at kom-
me i beskceftigelse eller uddannelse.

- Vi har en grundlaeggende forventning om at den enkelte unge vil bidrage til feellesskabet
og tage ansvar for sit eget liv.

- Vi har enresursebaseret tiigang med den unges ambitioner og dramme i centrum.

- Alle unge fér pd& den baggrund en aktiv indsats koordineret i én plan, hvor lange og
passive perioder pd offentlig forsargelse undgds.

- Med én plan, menes som udgangspunkt, at den enkelte unge oplever, at der er en
sammenhcengende plan med uddannelse og beskceftigelse som det overordnede
mal.

- Planenindeholder parallelle, samtidige og helhedsorienterede indsatser, der foregdr
s& toet pd& det ordincere uddannelsessystem og erhvervsvirksomheder som overhove-
det muligt.

- Denunge far én kontaktperson.

4 | Ungestrategi



Primcere strategiske indsatser

Foretrukne tilgange og indsatser for hver enkelt malgruppe

Valget af strategiske indsatser til realisering af den overordnede mdlscetning er foretaget for
hver aof mélgrupperne. Valget er baseret p& de ovenncevnte principper for mgdet med den
unge samt viden om, hvad der overordnet virker bedst i fornold til mélgruppen.

| figuren beskrives for hver mdélgruppe den foretrukne strategiske indsats. Figuren skal séledes

loeses nedenfra og op for hver mélgruppe. BI& felter er indsatser, der gaelder specifikt for en
enkelt mélgruppe, granne og rede goelder for flere mélgrupper.

Overordnade priorterade indaatser for 3¢ reslzere milzxetningerne | forhold til vaentigste miigrupper | ungestotogen

[ Gennemfgrt ungdomsuddannelse / tilkknytning til arbejdsmarkedet ]

ungdoms
uddannclzer
Helhedsonenteret og aktiv plan

for atovervinde konkrete barrierer for den enkeite
ndeholdende ovenstaende hovedelementer

Involvering af den unge og dennes drgmme og ambitioner.

En grundizggende tro p3 den enkeites potentiale

) Ikke uddannelses- - Uddannelses- g
Alle i udskolingen : - Aktivitetsparate uddannelses-
parate iudskoling parate —"
rate
o
15-17 ar 18-29 ar

| bilaget uddybes de overordnede strategiske indsatser i et diagram for hver mdalgruppe.
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Den Nordfynske kontekst

Ungestrategien har en mdélgruppeorienteret tigang og beskriver for mélgruppen, hvordan vi
planlcegger at fremme den enkeltes mulighed for at komme i uddannelse eller i job.

Dette arbejde foregdr imidlertid i en nordfynsk kontekst, som pd en rcekke omrdder scetter
rammerne for arbejdet med den enkelte, og som har strukturel betydning for muligheden for
at n& ungestrategiens mdlscetninger. | arbejdet med ungestrategien er der flere gange
peget pd forskellige udfordringer og muligheder p& dette niveau, som skal takles eller ud-
nyttes strategisk.

| skemaet adresseres fire overordnede temaer, som er tvcergdende, generelle og som skal
h&ndteres i kommunens strategiske administrative og politiske ledelse.

Emne Analyse Strategisk fokus
Bymiljger, Nordfyns Kommune er en landkommune. Det bety- Kommunens stiller den overordnede infrastruktur til
geografi der, der kan vcere lcengere fil kulturtilbud, offentlige r&dighed men skal ikke overtage den enkeltes an-
og mobili- instiftutioner, uddannelsesinstitutioner og fil arbejds- svar for at voere mobil og leve op fil kravene om
tet pladser. uddannelse og beskceftigelse.
Nordfyns Kommune har overordnet en veludbygget For alle unge pd Nordfyn skal det veere en selviglge-
infrastruktur i form af veje, cykelstier og offentlig lighed at tage ansvar for egen mobilitet. Der skal
fransport — herunder fil de nordfynske skoler og fil tages initiativer, der skal udbrede ansvar for egen
Odenses uddannelsesinstitutioner. mobilitet som et bcerende kulturelement blandt
Nordfyns unge og pdrgrende.
P& trods af dette oplever nogen at de konkrete
fransportmuligheder ikke er filstraekkelige og at det
er en barriere i forhold til deltagelse i uddannelse,
job og andre fcellesskaber.
Uddannel- | Nordfyns Kommune har et velfungerende skolesy- Det er afggrende at fastholde Nordfyns Gymnasium
sesmulig- stem. Det er den helt grundlceggende driver, der som et aktiv for de nordfynske unge. Nordfyns Kom-
heder sikrer at barn og unge far de bedste muligheder for mune vil gennem samarbejde og konkrete initiativer
at starte et ungdomsliv med uddannelse som det understgtte elevoptaget sé flere fra Nordfyn veelger
cenfrale element. Nordfyns Gymnasium og sé tilouddet i Nordfyn fort-
sat kan filtrcekke elever fra andre kommuner.
Nordfyns Gymnasium er et aktiv, der ger det nemt Konkret ser Nordfyns Kommune gerne at gymnasiet
for mange unge at fortscette deres almene uddan- udbyder de fagretninger, som elever i dag sgger pd
nelse efter folkeskolen. Odenses gymnasier. Herunder ogsd at Nordfyns
Gymnasium fé&r mulighed for at tilbyde HTX.
| Nordfyns Kommune er adgangen til FGU nem i det
der er uddannelsessteder i henholdsvis Otterup og Ligeledes for at gere det nemt at starte uddannelse
Sendersa. vil Nordfyns Kommune arbejde for, at der bliver
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mulighed for at starte EUD grundforlglb 1 p& Nordfyn
Né&r det geelder erhvervsuddannelser og videregd- - gerne i filknytning til campusomrddet ved Nordfyns
ende uddannelser er ncerheden til Odense en stor Gymnasium.
fordel fordi det er muligt at bo hjemme p& Nordfyn
og studere og fordi det reducerer omkostningerne P& erhvervsuddannelsesomrddet skal skoler og loe-
ved aft flytte hiemmefra. rerne i udskolingen og medarbejderne i ungeposten
etablere og dyrke samarbejdet med og kendskabet
Det er naturligt at unge flytter til Odense eller andre fil de vigtigste uddannelsesinstitutioner i Odense,
uddannelsesbyer som led i overgangen til voksenfil- s@ledes at de tydeligt og sikkert kan vejlede de unge
veerelsen. Det er vigtigere at den enkelte gennemfg- | om mulighederne og stette demi at komme i gang.
rer en uddannelse end af vedkommende bliver
boende pd Nordfyn. Vi tror, at en god opvcekst pd
Nordfyn vil f& mange til at vende filbage og at rygtet
herom kan filircekke nye familier fil Nordfyn.

Arbejds- Det nordfynske arbejdsmarked er preeget af mange | Med ungestrategien fortoettes fokus pd& at udvikle

marked mindre virksomheder som ligger spredt men typisk i samarbejdet med lokale og oplandsvirksomheder, i
ncerhed til de fre hovedbyer. forhold til afklaring af brancheomrdder og etable-

ring af forlgb, der giver unge erfaring med arbejds-
Mere end halvdelen af den nordfynske arbejdsstyrke | markedet.
- uanset uddannelsesniveau - finder job uden for
kommunen og arbejdsmarkedet i Odense er helt Samarbejdet med erhvervslivet udbygges med
cenftralt for beskceftigelsen p& Nordfyn. falgende nye initiativer.
Der er et godt og veludviklet samarbejde med b&de | Der skal etableres et samarbejde mellem de nord-
de nordfynske og virksomheder og virksomheder i fynske virksomheder og folkeskolen om systematisk
nabooplandet om konkret jobformidling og udvikling | at kunne tilbyde folkeskoleelverne erhvervspraktikker
af arbejdsevne og uddannelsesafklaring i eksempel- | og andre former for tilbud om at snuse til forskellige
vis praktikker. erhverv.
Selvom der er et stort udbud af praktikpladser fil Der tages initiativ til samarbejde mellem erhvervsliv,
Icerlinge, er der fortsat behov for at falge udviklingen | erhvervsuddannelser og kommunen om at overvage
i praktikpladsmuligheder for at sikre, at erhvervslivet og udvikle mulighederne for at f& en praktikplads pd
ogsd fremover kan skaffe den ngdvendige arbejds- Nordfynske unge.
kraft.
Som det kommer frem i eksempelvis DI's erhvervskli-
maundersggelse er de nordfynske virksomheder
generelt glade for samarbejdet med Nordfyns
Kommune og der er etableret et succesfuldt er-
hvervsnetvcerk i NEET, hvor kommune og erhvervsliv
drgfter fcelles udfordringer.

Sundhed Nordfyns Kommune har en relativ tung sundhedspro- | Den overordnede systematiske indsats for at reduce-
fil. Derfor har kommunen en akfiv indsafts for at redu- re sundhedsproblemer — herunder livsstilsproblemer,
cere overveegt, rygning, anden usund livsstil og misbrug, mental sGrbarhed ligger i kommunens
mental sérbarhed, psykisk sygdom mm. Samarbejdet | tveergdende sundhedsindsats. | det omfang sund-
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med regionen om at bekcempe sundhedsproblemer
pd& bdde strukturelt og individniveau intensiveres i
disse &r og arbejdet hari hgj grad ogsd fokus pd

unge.

Det erimidlertid vigtigt at understrege at ddrlig livsstil,

misbrug eller sygdom ikke i sig selv hindrer aktiv del-
tagelse pd arbejdsmarkedet og i uddannelse. |
nogle tilfcelde kan eksempelvis misbrug udgare s&
stort et problem, at det vil vaere en konkret barriere,
der skal overvindes. | andre filfcelde vil den struktfur
og stabilitet et arbejde eller uddannelse kan give
virke positivt p& den enkeltes sundhed.

hedsudfordringer for den enkelte udger en konkret
barriere i forhold til at komme i job eller beskaeftigel-
se indgdr det i den konkrete helhedsorienterede

plan for den enkelte.
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Bilag

Driverdiagrammer for hver hovedmalgruppe

Bgrne og Ungestrategi somdriverdiagram.
Malgruppe: Alleunge i udskoling

Screening
uddannelses-
parathed

Branchekendskab,
med saerligtfokus
pa erhvervs-
uddannelser

Kendskabtil
ungdoms-
uddannelser

Involvering af den
unge. Drgmme og
ambitioner.

Konkret indsats

—

Ansvariden

daglige ledelse
(operation - jf
planche)

Konkrete indsatser
og planlagning.

indikatorerog (ﬁgﬁ/ﬂ\

- J

Vision, politik og

effekt mal

0
(a)
12030 skal mint—

90 pct. af de 25-
arige have
gennemfgrten
ungdomsuddannel
se.

12021 skal
minimum 30
procent afde
afgdende elever
fra grundskolen
vaelge en erhvervs-
uddannelse

Bgrne og Ungestrategi somdriverdiagram.
Malgruppe: Ikke uddannelsesegnede under 18 ar

Overordnet
indsats

Konkret indsats Effektmal

—

Strategi

Fastholdelsei
skolegang

Helhedsorienteret
og aktiv plan for at
overvinde konkrete
barrierer forden
enkelte

En grundlaeggende
tro pa den enkeltes
potentiale.

Involvering af den
unge. Drgmme og

ambitioner.
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Ansvariden

daglige ledelse
(operation - jf
planche)

Konkrete indsatser
og planlagning.

rlmmum

- J

1 2030 skal mindst
90 pct. afde 25-
arige have
gennemfgrten
ungdomsuddannel
se.

12021 skal
minimum 30

procent af de
afgidende elever
fra grundskolen
vaelge en erhvervs-
uddannelse



Berne og Ungestrategi som driverdiagram.
Malgruppe: Abenlyst uddannelsesparate.

Overordnet
indsats

Strategi

Motivation til
umiddelbar
opstarti
uddannelseeller
job.

Konkrete
indsatser

—
Ansvariden

daglige ledelse
(operation - jf.
planche)

Konkrete indsatser
og planlagning.

umm

Bgrne og Ungestrategi somdriverdiagram.
Malgruppe: Uddannelsesparate.

Overordnet
indsats

Uddannelses-
afklaring i ordinzert
uddannelsessystem

Helhedsorienteret
aktiv indsats tilat

overvinde konkrete
barrierer.

En grundlaeggende
tro pa den enkeltes
potentiale.

Involvering af den
unge. Drgmme og
ambitioner.
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Konkret indsats

Ansvariden

daglige ledelse
(operation - jf
planche)

Konkrete indsatser
og planlagning.

),

—

Effektmal

12030 skal mindst
90 pct. afde 25-
arige have
gennemfgrten
ungdomsuddannel
se.

12030 skal
andelen af unge,
som ikke har
tilknytning til
uddanneiseeller
arbejdsmarkedet,
vaere halveret.

1 2030 skal mindst
90 pct. afde 25-
arige have
gennemfgrten
ungdomsuddannel
se.

12030 skal
andelen af unge,
som ikke har
tilknytning til
uddannelseeller
arbejdsmarkedet,
vaere halveret.



Bgrne og Ungestrategi somdriverdiagram.
Malgruppe: Aktivitetsparate.

Overordnet

Konkret indsats

Tilknytning til / Ansvariden

Strategi

indsats

S daglige ledelse 1 2030 skal mindst
arbejdxdad;ersorh (operation - jf 90 nct. af de 25-
traedesten til planche) ittt
uddannelse. arige have
gennemfgrten
— ungdomsuddannel
Hel}he.d;onentberet Konkretei se.b
aktiv indsats til at og planizgning.
over.vindekorkrete } T
el n kont g Lgbende andelen af unge,
En grundlaggende systematisk, som ikke har
tro pa3 den enkeltes forbedring, tilknytning til
potentiale. evaluering, bne==£t uddannelseeller
indikatorerog arbejdsmarkedet,
Involvering af den - rapportering. o0k e T e

unge. Drgmme og ;
ambitioner. \ /
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